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Periodo del informe (fecha de inicio de la ejecucion hasta

I terminacion del plazo)
Tipo de contratolconvenio:

Valor Inicial del contratoiconvenio

Objeto:

PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO/CONVENIO No. 05018432025 DE 2025

NOVIEMERE - DICIEMBRE

Contrato de Aporte

$103.006.730

INFORME PERIODICO # 1

1. Datos generales

Namero de contratofconvenio:

Fecha suscripcion contratolconvenio en las plataformas CCE:

Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cudndo):

Plazo de Ejecucion Final (hasta cuando): De conformidad con la ilima prorroga

ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE ‘CERO A SIEMPRE

Alcance del objeto (si aplica)

Cargo Supervisor ICBF (segin clausula de supervision

el contrato/convenio)

Nombre y cargo Supervisor ICBF (que conocio de
ejecucion del contratolconvenio - En orden cronolgico)

SUPERVISORA CENTRO ZONAL URABA

la

SULLY JOHANA LOPEZ JIMENEZ SUPERVISORA CENTRO ZONAL URABA

Nombre y cargo del Supervisor ICBF (para efectos de

liquidacion)

Otros supervisores ()

() Sise v de

[Nombre Contratista:

Direccion:

Legal g

epresentante Legal que suscribird el acta de

Liquidacion (i)

NIA

ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DEL HOGAR INFANTIL SAN MARTIN

CR3176221

MARIA ISABEL VILLAZON JIMENEZ

NIA

Documentos que acreditan la competencia y facultades

paraliquidar

Fecha Certiicado  Actualizado de  Existencia y
Representacion Legal (1):

0 no mavora 30 dias
Fecha inicio del contratolconvenio: 1111112025

Fecha aprobacién pdiizas: 11/11/2025

Fecha acta de inicio (si aplica): 1111112025

Fecha documento de Prorroga (si aplica): NIA

Fecha aprobacién péiiza de la prorroga: NIA

i e presenian més prorrogas, incuir s fas para ésias.

Antes de imprimir este documento..

2. Datos supervisor

Fecha en la que realizo la supervision (desde y hasta cuando) - En orden cronolégico

05018432025

15/11/2025

2211212025

NIA

Desde 11-11-2025 al 22-12-2025

Supervisores otras entidades (cooperantes) - (Si aplica)

Cargos de otros supervisores

3. Datos contratista
CédulaoNIT:

Correo
electronico:

Identificaci6n

4. Plazo de duracion del contrato/convenio

Fecha de terminacion inicia 221212025
Fecha expedicion R P.: 1011112025
Prorrogado hasta cuéndo (si aplica); NiA

piense en el medio ambiente!
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8023018448

antilsanmartin1986 @hotmail.com

NA
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Valor Inicial del contratolconvenio $470.412.239
Aporte ICBF s 470.412.230,00
Aporte Contratista (s aplica) s 9.408.24500
No. de COP: 208525 Fecha CDP: 3111012025 Valor de CDP: 470.412.230.00
No. de VF ( si aplica) NA Fecha VF- NA Valor de VF: - A
No. de RP: 717025 Fecha RP: 101172025 Valor de RP. 470.412239,00
(+) ADICIONES
Fecha Documento Adicion NA Valor Adicion: 0
Descripcion del concepto de adicion realizada en el periodo: v
A
No.CDP Adicion A Fecha nicil o de operacicn del CDP NA Valor CDP Adicién: -
Adicion:
No. de RP Adicion NA Fecha nicial ylo de operacion del RP Adicion NiA Valor RP Adicion -
Valor adicin aporte contratista: s -
Fecha aprobacien péliza de la adicion A
Sise presentan mhs adicones, ncui fas para éstas
(-) DISMINUCIONES
Fecha Documento Disminucion A Valor disminucion 0
Descripcion del concepto de disminucion realizada en el periodo;
No.CDP disminucion NA Fecha inicial yo de operacién del COP NA Valor CDP disminucion o
disminucion
No. de RP disminucién NiA Fechainicil o de operacién del RP NA Valor RP disminucion o
disminucion
Valor disminucion aporte contratista: s -
Fecha aprobacion poliza de la disminucion NiA
S50 oresentan mas cisminuciones, incu flas para éstas.
(<) VALOR TOTAL (después de modificaciones) s 479.620.484,00
Valor anticipo (si aplica) NiA Fecha pago anticipo (si aplica): NA
Porcentaje amortizacion (si aplica): A Periodo facturado: NiA
SERVICIO MUNICIFIO vos | cupos | VALORAPORTE icEF
EDUCACION - _
INICIAL (Centro de Desarrollo Infantil CDI — Hogares Infantiles HI — Educacion Inicial Propia e
Forma de Pago: my:égf:%“ - NECOCLI 9 433 $237.435 646 Intercultural (Diaria) — Jardines Interculturales). El monto de los aportes a desembolsar
INTERCULTURAL acorde con la tabla de desembolscs sera equivalente a: Para el primer desembolso: se
EDUCAGION calculara multiplicando el costo cupo mes de atencion, por el total de cupos contratados por 1.5
INICIAL meses
CAMPESINA B - NECOGLI 1 24 $11.785.440 16.Forma de -]
PROPIA desembolso: .
INTERCULTURAL Inicial C: EIC— inicial en el Hogar EIH). El monio de los
ﬁé’ﬁ%ﬁ'@ﬁh aportes a desembolsar acorde con la tabla de desembolsos sera equivalente a: para el primer
DUARIA - PROPIA NECOGLI 8 201 $221184.153 se calculara €l costo cupo mes|de atencion, por el total de cupos
E contratados por 1 mes.
INTERCULTURAL
APORTE DEL ICBF $470.412.239
APORTE DE LAEAS $9.408.245
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $479.820.484
6. Informacion relacionada con la contratacion derivada (si aplica)
£l supervisor cerifica que durante la ejecucion del contratol convenio No, Derivada apique)
No.de Objeto del del Plazo del Valor total del contrato/convenio Fecha de liquidacion Certificacion del contratista
Contratolconvenio contratolconvenio
NA NA NiA NA NiA NA
NiA NiA A NiA NiA NiA
NA NA NiA NA NA NA
Se debe alegara elacin do e no exisir i
7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor
Periodo certificado Fecha de certificacion Valor pagado Ubicaci6n del documento soporte Observaciones
co1c CodeBuyer=C
oLpRL 1BackUrl=/CO1C:
DESDE 11/11/2025 HASTA 221212025 141112025 s 470.412.239,00 Primer desembolso del contrato
flc 4280 b368 cc0e313
32767

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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pagoldesembolso, segin
clausula de forma de pago

Valor bruto pagado o desembolsado

Fecha de la orden de pago correspondiente

Numero de la orden de pago correspondiente

(si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, describir breve justificacion,

Observaciones

lescuentos y concepto de Ios mismos)

Ubicacion del documento soporte

coic
1 CodeBuyer=COLPPI.
1 B 470.412:239,00 19/11/2025 449130725 y 449132725 Primer desembolso del contrato, se realizo por dos rubi diferentes
e=Trueg: lIBackUrl=/CO1Cont:
P tractEd
fica
4280 b368_ccOe3133a767
TOTALES B 470.412:239,00

9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica)

Fecha DescuentolLiberacion/Reduccion

Valor DescuentolLiberacion/Reduccion

Concepto DescuentolLiberacion/Reduccion

WA WA [
N/A NIA NIA
TOTAL
10. Reintegros efectuados (si aplica)
Tipo de Reintegro Fecha reintegro Valor reintegro No. de Comprobante reintegro Justificacién del reintegro
WA [ [ WA WA
NIA NIA NIA NIA NIA
Fechn do n cortoasén ol s do Enidad Barcara(apica para
Fendimientos fnancieros) plica para N/A rendimientos financieros) NIA
ot aip e debers seleccona el uarodo i alas condiione dlmismo.
Aplica para tode llos contratos tal rte, y demas contratos en los cuales existen recursos del ICBF y del Contratista m los cuales exista o Contrapartida, en * CERO ($0)".
11. Resumen ejecucion presupuestal acumulado (aplica también para informe final)
Concepto Valor
VALOR INIGIAL CONTRATO CONVENTO s
VALOR APORTE IcBF s
VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $9.408.245,00|
VALOR TOTAL ADICIONES $0,00|
'VALOR ADICION APORTE ICBF: $0,00|
VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (i Aplica) $0,00|
VALOR TOTAL REDUCGIONES 0%
VALOR REDUCCION APORTE ICBF: $0,00|
'VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00|
VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO $ 479.820.484,00|
VALOR TOTAL APORTE ICBF $470.412.239,00|
VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA (& 7pica) Somezod
VALOR TOTAL EJECUTADO Sasonni
VALOR EXECUTADO APORTE BT Swsses #0900
VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $9.408.245,00|
PRGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA s
VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF: $0,00|
VALOR NG E3ECUTADO APORTE CONTRATISTA. (S /9ica) SeirTN
SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA: $0,00|
SALDO RENTEGRADO AFAVOR DEL GB7 0%
SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF $61.746.770,00|

Notas Financieras

Este aparte s6lo debe diligenciarse en el evento de presentarse alguna de las siguentes situaciones, en caso de que no aplique dejar vacio :

Saldos a liberar:

Estado delos recursos aliberar

Saldos pendientes por pagar

Estado de 105 recursos
reintegrados:

Compensacion por sancion
impuestaal contratista

Fecha estado de cuenta 22112112026

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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12. Garantlas
Vigencia
Amparos Compania aseguradora No. de poliza No. de anexo
Desde Hasta
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO o 911112025 2210612026
PAGO DE SALARIOS PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES SEGUROS DEL ESTADO SA 65.44-101244435 B 12025 Jar122028
LABORALES
CALIDAD DEL SERVICIO o 9111/2025 2210612026
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL ‘SEGUROS DEL ESTADO SA 65-40-101084766 o 9111/2025 221212025
Nota: 1 debe estar i .
1.2:3.112 del Decreto 1062 ce 201 i I
13, Sanciones
Marque con una "X" el tipo de sancién impuesta al contratista.
. Nimero y fecha del acto
ipo de Sancion y proceso
(seleccionar con unax) e S ) contractual Valor de la sancién impuesta
Mula. e 17 ey ms0ce 2007 | NIA NiA NiA A NiA
Declaratoria
e T NiA NiA NiA A NiA
incumplimient
0 con cobro
depericios. |parcia  [nia NiA NiA A NiA
Caducidad (u 16,18 Loy
Cauedad NA NiA NiA A NiA

14. Cumplimiento de Obligaciones

(s1,NO,
Cumplimiento de Obligaciones Generales del Contrato y/o Convenio (i) 0 que evf;’i'czi:'" dela | picacién del documento soporte en el expediente contractual Observaciones (iv)
PARCIALMENTE, N/A) (i) 8
Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo
dispuesto en la Ley, normativa, reglamentos, lineamientos, manuales técnicos de
I modslades ce senci gus operaas e s especos senicios, aneos ttosiicbfgab Para el perfodo reportado, Ia EAS aporta el certficado de
ysi i como las demas tecnicas y L infome técnico o itos//ibfgon- oper bt zou cobarur el conval e apart 0SG18432025y os matos da
1 | upecides por of ICBF Que a6 encuenten vgenies al momento G su celebracion, si asistencia mensual RAM, adicional la EAS certifica
Legal dando campimienta a st ablgacion conactual
sus respectivas actualizaciones o que se expidan con posteridad, relacionadas . e las
con la suscripcion y e;ecumen del contrato, los cuales hacen parte lmegral del oviembre?cs firmado por el representante legal.
arte del
contatistay Aa\emo humano que este vincule para la pleslaclﬁn del servlclo
- Para el perfodo reportado, la EAS aporta el certficado de
Compartir con el ICBF Ia informacién y las herramientas metodologicas necesarias 1. Registros de Asistencia Mensual lopez icbf gov cobertura del contrato de aporte 05018432025 y los formatos de
2 Bl asistencia mensua\ RAM, adicional la EAS certifica el
para el cabal desarrollo del contrao. 2. Registro de coberturas 83n/Ele cont
EesSruxs] firmado por el vepvesenlante legal.
Garantizar la aplicacion de los criterios de focalizacion, para la identifcacion,
u i “ htty licbfgot
priorzacion y seleccion de los parlcipantes, segin lo establecido en la Gu'a para Para el perodo reporado, a enidad administradora certfica o
5 | focalizacion de usuarios de los servicios de Primera Infancia, que se encueire s Linfome técnico el lopez_ichf gov e e e
vigente durante la suscripcion o ejecucion del contrato de aporte, lo anterior sin Legal dando cumplimiento a esta obhgacmn contractual 3%B3n/Eje_cont o teenieo Dﬁgio rmado por el remresontante ogal
perjuicio que desde el ICBF se adelante directamente el ejercicio de focalizacion 7csf=18uweb=18e=Sruxs! Y » P eg
de acuerdo con las herramientas disenadas para tal efecto.
iy htty licbfgob- .
Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades ps://icbfg para el perfodo reportado, a entidad administradora certifca.el
4 |proseliistas, comofar o distrbuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, s Linfome técnico y el lopez_ichf gov e e
partidos politicos, procesos electorales o actividades no relacionadas con la Legal dando cumplimiento a esta obhgacmn contractual e g
] informe técnico y un oficio frmado por el representante legal.
prestacion del senvicio, entre olras. oviembreZc
Entregar al supervisor del contrato, los informes que se soliciten sobre cualquier
5 |aspecto ylo resultados obtenidos cuando asi se requiera. NA NA NA No aplica para el periodo reportado
et -
Atender Para el periodo reportado, la entidad administradora cerifica el
1.Infome técnico lopez_icbf gov.
6 |queduranteel essroo s ot imparta el ICBF a ravés de los st B e o e tractual mediante el formato de
supervisores, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 9 P! g e informe técnico y un oficio firmado por el representante legal.
oviembre2csf=18web=18e=SruXs!
Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen Para el perfodo reportado, a entidad administradora certiica el
1.Infome técnico lopez_icbf gov.
I o orgismosdo iglania,inspesiny conrol el Esado  quehaya wgar, st B e tractual mediante el formato de
requeridos. 0 P ‘g informe técnico y un oficio firmado por el representante legal.
Garantizar la correcta ejecucion de los recursos financieros entregados por el Para el perfodo reportado, a entidad administradora certiica el
) ; Linfome técnico lopez icbf_gov
8 [icer, segan los requerimientos tecnicos, logisticos y administraiivos necesarios st B e o e la obligacion contractual mediante el formato de
para el cumplimiento del abjeto del contrato. 0 P ‘g informe técnico y un oficio firmado por el representante legal.
Permitr la participacion del talento humano vinculado a la ejecucion del contrato,
previa coordinacion con las entidades oferentes, a los procesos de formacion,
por el ICBF y demas
entidades en el marco de la implementacion de la politica de Estado De Cero a
Siempre conforme a las insirucciones y guias que imparta la entidad sobre los et -
o |respectios procesos; PARAGRAFO: EN todo caso durante la etapa de s Linfome técnico lopez_ichf gov D D o e
conformacin de talento humano, se priorizard la continuidad de los diversos Legal dando cumphm\enlo aesta obligacion contractual b
e informe técnico y un oficio frmado por el representante legal.
perfles que cursan procesos de formaci6n en los cuales haya destinacion de
recursos por parte del ICBF o del MEN, al momento de perfeccionamiento y
legalizacion, y durante la ejecucion del contrato de aport, Io cual se revisard y de
ellose dejarén las evidencias respecivas producto de la (5) sesion (es) de los
comités técnicos operativos.
Contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual repose ity i )
toda la documentaci6n, formatos y soportes (financieros, técnicos, adminisirativos Linfome técnico y do emitd lopez icbf_gov Para el periodo reportado, la entidad administradora certifica el
10 . ° si e e la obligacion contractual mediante el formato de
y juridicos) asociados a la ejecucion del contrato disponibles en formaos fisicos Legal dando cumplimiento a esta obligacion contractual e o
yio digitales en el momento que el supervisor los requiera. y P P! leg
Reintegrar los saldos no ejecutados si los hubiere, y los rendimientos financieros
1 que puedan generarse correspondiente  los recursos del ICBF, en la cuenta que NIA NA NA No aplica para el periodo reportado
designe a entidad para tal fin
Garantizar que en las Unidades de Servicio - UDS o Unidad de Atencion -UA se htty - .
" ), ifi ]
45 |brinde aatencion en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del o Linfome técnico lopez_ichf._gov B e L e o e e
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucién 7998 de 2023 o Legal dando cumplimiento a esta obligacién contractual Ban/Eje_cont e e 9z
informe técnico y un oficio frmado por el representante legal.
documento que lo modifiue, susiituya o derogue.
o https://icbfgok
Devolver al ICBF, una vez finalizada Ia ejecucion del contrato, los documentos que -
13 en desarrollo de este se hayan producido,  igualmente todos los archivos que se si Expediente digital de la operacion No aplica para el periodo reportado
hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones.
En el marco del principio de economia solidaria del presente contrato, EL
CONTRATISTA se compromete a garantizar una atencién hasta en un 5%
L4 |adicional e a cobenura contratada, acorde a a necesidad de atencion que se A A A No aplica para el periodo reportado, el contratista no hizo uso de
presente en las unidades de servicio a su cargo. Estas atenciones no implicaran esta obligacion contractual.
una modificacion al valor, ni condiciones iniciales del contrato o conceptos de
reinversion por inejecuciones
Comunicar al supenvisor del contrato y a la aseguradora que expidid la pdiiza de
cumplimiento del contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro de los
5 |cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en que se conocio o se debio conacer NA A NA No aplica para el periodo reportarlo
la ocurrencia del siniestro.

Antes de imprimir este documento...

piense en el medio ambients

1cor ¥ A A
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Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al
" negocio jurii iera que sea su tipologia, 0 acto —
uridico, respecto a la disposicion del bien inmueble donde se prestard el servicio o seni ; » s/ /cbigob Para el periodo reportado, la entidad administradora certiica el
de atencion a la Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, si - por el ope_icbl_gor imiento de la obligacién contractual mediante el formato de.
contrato de comodato, certificado de libertad y tradicion, o el documento idoneo Legal dando cumplimiento a esta obligacion contractual 3%B3n/Ele cont informe técnico y un oficio firmado por el representante legal.
donde se acredite dicha condicion segin corresponda). (oviembredesf=1fweb=1fe=SruXs|
ips://ichfgob-
Las demés obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Técnicos, N orcl htosi//cbifob ez icbt gou Para el periodo reportado, la entidad administradora certiica el
Guias Operativas y lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del objeto si ; Y por imiento de la obligacion contractual mediante el formato de
conratonts, Legal dando cumplimiento a esta obligacién contractual 3%83n/Ele_cont

oviembre?csf=1&web=18e=SruXs!

informe técnico y un oficio firmado por el representante legal

Informar de manera oportuna al ICBF y a la EAS, las situaciones que amenacen o
pongan en riesgo la La presente obligacion no aplica para el periodo reportado, toda
vida e integridad fisica, emocional y mental de las nifas y niftos partcipantes del NA NA NA vez que el Contrato e Aportes no contempla a prestacion del
servicio objeto del servicio DIER dentro de su alcance contractual.
presente contrato, de las cuales tengan conocimiento
Apoyar el desarrollo de Ia atencion integral de las nifias y nifios hasta los tres
afios, hijos(as) de mujeres privadas de la libertad y mujeres gestantes, que se La presente obligacién no aplica para el periodo reportado, toda
encuentran en el Establecimiento de Reclusion del Orden Nacional -ERON- NA NIA NA vez que el Contrato de Aportes no contempla la prestacion del
durante el plazo de ejecucion del contralo, a través del servicio Desarrollo senvicio DIER dentro de su alcance contractual.
Infanti en Establecimientos de Reclusion
Informar oportunamente a la EAS y al ICBF, las decisiones técnicas y
‘administrativas que puedan La presente obligacion no aplica para el periodo reportado, toda
afectar el desartollo del contrato y que tengan origen en el Establecimiento de NA NA NA vez que el Contrato e Aportes no contempla a prestacion del
Reclusion del Orden senvicio DIER dentro de su alcance contractual.
Nacional - ERON-.
Adoptar las medidas de seguridad, por medio del director(a) del Establecimiento La presente obligacién no aplica para el perfodo reportado, toda
de Reclusion, conforme NA NA NA vez que el Contrato e Aportes no contempla a prestacion del
alos recursos disponibles con los que cuenta el INPEC. senvicio DIER dentro de su alcance contractual.
Permitir el desplazamiento al inerior del Establecimiento de Reclusion, en las
reas que asi se requieran
para el adecuado desarrollo del senvicio de educacion inicial, en el marco dela
atencion integral, a

personal de la EAS y del ICBF, siempre y cuando no se vuinere la seguridad del La presente obligacion no aplica para el perfodo reportado, toda

tablecimiento de NA NA NA vez que el Contrato e Aportes no contempla a prestacion del

Reclusion, previa expedicion por parte del director(a) del mismo de los permisos senvicio DIER dentro de su alcance contractual.
correspondientes y el

a de yeonel dela EAS y del ICBF
de cumpli con las
normas establecidas en el Reglamento de Régimen Interno.
Informar al representante legal de las EAS y supervisor del contrato de aporte
desde el ICBF, de los La presente obligacién no aplica para el perfodo reportado, toda
hechos que se configuren como faltas al Reglamento de Régimen Interno, NA NA NA vez que el Contrato de Aportes no contempla la prestacion del
cometidas por person: senvicio DIER dentro de su alcance contractual.
las entidades citadas.

Participar con el personal correspondiente del ICBF y de la EAS en la ejecucion La presente oblgacion no aplica para el perfodo reportado, toda
del objeto contractual NA NA NA vez que el Contrato de Aportes no contempla la prestacion del
del presente contrato servicio DIER dentro de su alcance contractual.

Aportar en especie con base a los recursos econdmicos asignados desde la
Direccion General del La presente obligacién no aplica para el perfodo reportado, toda
INPEC y de acuerdo con la competencia que le asiste, los elementos y materiales NA NA NA vez que el Contrato de Aportes no contempla la prestacion del
ue establezca la senvicio DIER dentro de su alcance contractual.
entidad para la prestacion del senicio objeto del presente contrato.
Asumir el pago de bonificacion de las mujeres privadas de libertad auiiares de la La presente obligacién no aplica para el perfodo reportado, toda
u NA NA NA vez que el Contrato de Aportes no contempla la prestacion del
el pago de los senvicios pblicos de agua, luz, alcantarilado, gas y vigiancia senvicio DIER dentro de su alcance contractual.
Desarrollar acciones que permitan: a. Promover la inscripcién del Registro Civil de
Nacimiento.
Mantener al dia el listado censal de las nifias y los nifios menores de tres afios,
ara ac! - . La presente obligacion no aplica para el periodo reportado, toda
oportunamente el SYAP c. g:;‘x;;’;:ﬂe;‘";f;"% alos senvicios de salud NIA N/A NA vez que el Contrato de Aportes no contempla a prestacion del
seguimiento a los senvicios de salud para las nifas y los nifios menores de tres senicio DIER dentro de su alcance coniractual.
edad, mujeres
gestantes; asi como informar las novedades presentadas ante el prestador del
senvicio de salud.
Reportar mensualmente al supervisor del contrato desde el ICBF y ala EAS, el La presente oblgacién no aplica para el perfodo reportado, toda
nimero de nifias, nifos NA NA NA vez que el Contrato de Aportes no contempla la prestacion del
y mujeres gestantes atendidas en el marco del presente contrato. senvicio DIER dentro de su alcance contractual.
Soliitar ala Unidad de Senvicios Penitenciarios y Carcelarios - USPEC la
adecuacion de los espacios La presente oblgacién no aplica para el perfodo reportado, toda
locativos como lo son en entomo educativo (Unidad de Servicio ~UDS) y el NA NA NA vez que el Contrato de Aportes no contempla la prestacion del
entomo hogar (pabellén senvicio DIER dentro de su alcance contractual.
Jusivo), cuando sea requerido.
Garantizar la vinculacion al senvcio DIER alas nifias y nifios hasta los 3 aftos y
mujeres gestantes,
1o previsto en el p ¥ de acuerdo con lo desciito en el La presente obligacion no aplica para el perfodo reportado, toda
Manual Operativo NA NA NA vez que el Contrato de Aportes no contempla a prestacion del
de la Modalidad Institucionaly el Anexo Técnico Desarrollo Infantil en senvicio DIER dentro de su alcance contractual.
Establecimientos de Reclusion
del ICBF.
Designar el L en del imi Reclusion,
cumpla las funciones La presente obligacion no aplica para el periodo reportado, toda
de coordinaci6n de acuerdo con Io referido en el Anexo Técnico Desarrollo Infantil NA NA N vez que el Contrato de Aportes no contempla a prestacion del
en Establecimientos Senvicio DIER dentro de su alcance contractual.
de Reclusion.
g s aulare pedagdicas. Seniousgeneraes o auslar s coona de L presente oblgacion noapcapar f prcdo reporiado,oda
establecido en el Anexo Técnico Desarrolo Infantilen Establecimientos de NA NA s vez que el Contralo de Aportes no contempla la prestacign del
i« Senvicio DIER dentro de su alcance contractual.
Reclusion.
Faciltar las actividad st el cumplimi obis La presente obligacion no aplica para el periodo reportado, toda
del contrato en todos. NIA N/A NA vez que el Contrato de Aportes no contempla la prestacién del
Sus componentes de atencion. Senvicio DIER dentro de su alcance contractual.
Permitir al ICBF la realizacion de visitas a la unidad de senicio y demas espacios
donde permanecen La presente obligacion no aplica para el perfodo reportado, toda
los nifios, nifias y mujeres gestantes, facilitando la informacion requerida para el NIA N/A NA vez que el Contrato de Aportes no contempla la prestacién del
Seguimiento y Senvicio DIER dentro de su alcance contractual.
supenvisién que se ejerce a este senvicio.
Velar por el mantenimiento, orden y seguridad de los espacios fisicos donde se La presente obligacion no aplica para el perfodo reportado, toda
realiza la prestacion del NIA N/A NA vez que el Contrato de Aportes no contempla la prestacion del
senvicio Senvicio DIER dentro de su alcance contractual.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Clasificacién de la Informacion Publica

Durante el periodo de ejecucion del Contrato de Aportes, la
presente obligacion contractual no aplica, toda vez que no se

o 1 Comciones necesarias para darinicio a servicio, seg(n o NA A A llevaron a cabo procesos de concertacion que dieran lugar a su
Técnico de la modalidad y Guia Operativa segin corresponda el servicio, en Implementaci6n,

referencia a las actividades

que hacen parte de la Fase Preparatoria

Las de padres ylo madres 0 de Hogares

Comunitarios

de Bienestar se comprometen a estar conformadas por minimo un 90% de pades

yio mades

comunitarias en ejercicio. Si la composicion es mixta entre pades ylo padres

usuarios del servicio y NA NIA NA No aplica para el presente contrato de aporte

de Hogares. de Bienestar, de este

lebe
contar con minimo un 80% de padres y/o madres de las nifias y los nifios a
atender.
- Las de padres y/o mad

del servicio se

Brindar educacion inicial en el marco de la atencion integral a ninas y nifios, en el
(I0s) servicio(s) (segtin aplique), en las UDS correspondientes al Centro Zonal del
contrato, de la respectiva Regional, garantizando los dias de atencion a los que

1. Registros de Asistencia Mensual

Parael  la EAS aporta el
cobertura del contrato de aporte 05018432025 y los formatos de

haya lugar, dependiendo del senvicio y o dispuesto en el Manual Operativo de la si ; s asistencia mensual RAM, adicional la EAS certiica el
Modalidad de a«encion, en cuanto a su estructura operativa, o fraccion 2 Registro de coberturas atendidas L imiento de las obligaci

pari de los requisitos de aviembre 2est=fue! firmado por el representante legal.
ejecucion del cnmm(o de aporte respectivamente.
Reslizara terin e 6 s arpantes confome a dbucin de UDS. ichiaob. ,
atenciones y municipios indicados en el ace parte integ 1. Registros de Asistencia Mensual ity del contrato de. a?;:isula:azuzs adicional la EAS
este contrato. SERVICIO : CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL con un total sI -

de cupos de 181 distribuidos de la siguiente manera: Apartadé 61 y San pedro de
Uaraba 121 cupos. 0

cada una de las condici e calid: d
establecldas en el Manual Operativo de la Moaahuau se;;un corresponda e
senvicio, y las demas ylo el ICBF.

si

2. Registro de coberturas atendidas

3%83n/Eje_cont

oviembre?csf=18web=18e=SruXS|.

certfica el cumplimiento de las obligaciones contractuales
legal.

Parael la entidad adminis ifica el

1. por el
Legal dando cumplimiento a esta obligacion contractual

de la obligacion contractual mediante el formato de
informe técnico y un oficio firmado por el representante legal.

Incluir en los planes formacién y acompafiamiento a familias, las acciones que
permitan sensibilizar a madres, padies o cuidadores de los usuarios del servicio
sobre la proteccién de los derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y las
consecuencias que afectan la salud mental y su desarrollo, en los servicios de la
modalidad familiar se dara desde el fortalecimiento, resignificacion o impulso de
las practicas priorizadas para el acompafiamiento  las familias, lo anterior, con el
proposito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias
contra nifias, nifios y mujeres gestantest)

Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares-
establecidas en la guia operativa del servicio, y las demés orientaciones ylo
técnicas y didas por el ICBF.

si

si

Linfor

Parael

Legal dando cumplimiento a esta obligacién contractual

3%83n/Eje_cont

https:/icbfgob-

la entidad
de la obligacion contractual mediante el formato de.
informe técnico y un oficio firmado por el representante legal.

Parael

§ i i itido por el
Legal dando cumplimiento a esta obligacion contractual

3%83n/Eje_cont

oviembre2csf=1&web=18e=SruXs!

la enti
de la obligacion contractual mediante el formato de.
informe técnico y un oficio firmado por el representante legal.

Entregar a la supevision ylo interventoria del contrato desde el nicio de la
atencion efectiva a los participantes, el disefio de la complementacion alimentaria
(Racion Preparada (RP) o Racion para preparar (RPP) ylo Raci6n Lista para
Consumo (RLC) ) a parti de las minuta patrén definidas por el ICBF, elaborado
por un profesional en Nutricion y Dietética, en los formatos establecidos por el
ICBF (Lista de compras, ciclo de mends, andlisis de contenido nutricional y guia.
de preparacion si aplica), de conformidad con lo descrito en la Guia para el
impulso a la soberania alimentaria por el derecho humano a la alimentacion
adecuada en las modalidades y servicios del ICBF.

si

Evidencias fotograficas

aEAS da limi la obligacion contractual relacionada,

cargando I ortes en la ruta establecita

Entregar al supervisor del contrato, dentro del primer mes de ejecucion, los
documentos que acrediten la calidad de los equipos de antropometria, conforme a.
1o establecido en la Guia técnica para la metrologia aplicable  los procesos
misionales del ICBF (codigo GB.PP)

si

1. Equipos antropometricos

aEAS da limi la obligacion contractual relacionada,

3%B3n/Eje_cont

cargando I ortes en la ruta establecita

Notficar al supervisor ylo interventor del contrato dentro de los cinco dias
siguientes a que tengan lugar, las actualizaciones de los proveedores de
alimentos y la informacion complementaria relacionada con registros y conceptos
sanitarios en el formato definido por el ICBF, cada vez que se requiera ylo cambie
algin proveedor.

NIA

N/A

NIA

No aplico para el periodo reportado.

Como Unidades Informadoras recopilar y comunicar la informacion relevante para
el reporte al SIVIGILA de las nifias y los nifios en el marco del evento 113,
mediante una vigilancia por indicadores o una vigilancia basada en comunidad, en
el marco de los dispuesto en los Lineamientos Nacionales de Vigilancia en Salud
Publica del Instituto Nacional de Salud, Decreto 780 de 2016 y las demés normas.

modifique o derogue. 0. Cuando por razones
enas a a EAS no saa posible realzes 1 toma nuticonal  alguno de os
usuarios atendidos durante el periodo de la toma, deberd aportarse para cada
caso la justificacion y soporte que sustente dicha situacion. 0

NIA

N/A

NIA

No aplico para el periodo reportado

Incluir en los planes formacion y acompafiamiento a familias, las acciones que
permitan sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los participantes del
senvicio sobre la proteccion de los derechos de nifas y nifos, las formas de
violencia y las consecuencias que afectan la salud mentaly su desarrollo, en los
senicios de la modalidad familiar y comunitaria se daré desde el fortalecimiento,
resignificacion o impulso de las practicas de cuidado y crianza, lo anterior, con el
proposito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias
contra mujeres y personas en periodo de gestacion, nitas y nifios

Dar cada una de las condiciones de calidad -Estand:
establecidas en los manuales técnicos y Guias Operativas del senvicio contratado,
&l Anexo Técnico Desarrolo Infantilen Establecimientos de Reclusion (Aplica para
el senvicio DIER) y las demas orientaciones ylo recomendaciones expedidas por el
ICBF.

si

NIA

Parael

14 porel
Legal dando cumplimiento a esta obligacion contractual

N/A

NIA

la entic
de la obligacion contractual mediante el formato de
informe técnico y un ofcio firmado por el representante legal.

No aplica para el presente contrato de aporte

Realizar acciones para garantizar la continuidad de la atencion en un senvicio de
educacion inicial una vez los nifios y nifias egresen del servicio DIER, en
articulacion con la familia y el respectivo Centro Zonal. (Aplica para el servicio
DIER)

NIA

N/A

N/A

No aplica para el presente contrato de aporte

Garantizar del pag ico familiar imiento a cada
una delas cond de calidad idas en el Manual

Operativo de la Modalidad que apliquen para tal fin, y las demés orientaciones ylo
recomendaciones impartidas por el ICBF (Aplica Gnicamente para el servicio EIC).

si

1 formato de entrega a las familias
2 informe de la entrega y evidencias

N/A

No aplica para el presente contrato de aporte

Garantizar la entrega del Kit de bienvenida dando cumplimiento a los establecido
en la guia operativa del servicio FAMI BienVenir, y las demas orientaciones ylo
recomendaciones impartidas por el ICBF (Aplica Gnicamente para el servicio FAMI
BienVenir).

NIA

N/A

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

N/A

No aplica para el presente contrato de aporte
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Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares-

Para el periodo reportado, la entidad administradora certiica el

Linfome técnico

lopez _icbf gov.

establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segun corresponda el si e e la obligacion contractual mediante el formato de
¥ Legal dando cumphm\emo aosta oblgacion comractal 83n/Eje_cont ¢
senvicio, y las demds orientaciones /o recomendaciones impartidas por el ICBF informe técnico y un oficio frmado por el representante legal.
Contratar un profesional de tiempo completo segin los tiempos de atencion dada
Ia estructura operativa de cada senicio, con experiencia en procesos de educacion| La presente obligacién no aplica para el periodo reportado, toda
inclusiva para el acompafiamiento en la atencién de nifios y nifias que presenten A A A vez que la poblacion atendida no registra ninas ni nifios con
discapacidad miilple, que requieran apoyos para la realizacién de actividades de diagnéstico que requiera la intervencién o el acompafiamiento de
Ia vida diaria y favorecer la partcipacion en el desarrollo de las experiencias un profesional especializado.
pedagégicas. O
Cumplir con o establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 el Decreto 1082 de 2015,
madificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad
Administradora del Servicio -EAS contrate para la ejecucion del contrato de aporte
en una proporcion igual al 5%, entre otros, a victimas del confiicto armado intero,
mujeres cabeza de famiia, adltos mayores, personas en condicion de
discapacidad, asi como poblacion de las comunidades indigena, negra,
affocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, como sjetos de especial
proteccion constitucional. Lo anterior, en cumplimiento a los Estandares 30 y 33,
entre otros, de los Manuales Operativos de atencion. PARAGRAFO PRIMERO. I hitps://ichigob:
Supenvisor o el interventor, segin el caso, realizara el seguimiento y verificard que Linfome técnico y d lopez_icbf_gov. Para el periodo reportado, Ia entidad administradora certfica el
. . si e la obligacion contractual mediante el formato de
las personas vinculadas al inicio y durante la ejecucion del contrato pertenezcan a Legal dando cumplimiento a esta c:bhgacndn contractual ¢
0 e informe técnico y un oficio frmado por el representante legal.
los grupos poblacionales enunciados en la presente obligacion. PARAGRAFO oviembreZes!
SEGUNDO. Sin perjuicio de las sanciones que puedan decretarse, en caso de
incumplimiento justificado o injustificado de la presente obligacion, en el marco del
Comité Técnico Operativo, se presentar por parte de la EAS la (s) hoja (s) de
vida del (los) candidato (5) con todos los soportes que acrediten la experiencia y
formacion académica del personal seleccionado (que no pertenezcan a los grupos
poblacionales enunciados en la presente obligacion), de acuerdo con lo
establecido los Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Operativos de
atencion, y se cumplira con las actividades establecidas .0
F. Obligaciones del Componente Ambientes Educativos y Protectores, Dotacion,
https://icbfgot
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- Para el periodo reportado, la entidad administradora certiica el
Linfome técnico y por el lopez_icbf_gov. 2
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segin corresponda el si e la obligacion contractual mediante el formato de
Legal dando cumphm\enlu aesta obligacion contractual B3n/Eje cont ¢
Senvicio, y las demés orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF. T p—— informe técnico y un oficio frmado por el representante legal.
Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibiidad y
participacion de las niftas y niftos con discapacidad conforme a la definicion de . Para el periodo reportado, la entidad administradora certiica el
Linfome técnico y certificado emitido por el lopez_ichf_gov. a
ajustes razonables establecida en los manuales operativos y con base a la si 4 obligacion contractual mediante el formato de
v ’ Legal dando cumplimiento a esta obligacién contractual ¢
informacion registrada en la ficha de caracterizacion pedagdgica para la inclusion informe técnico y un oficio frmado por el representante legal.
de nifas y niftos con discapacidad anexa a éstos. 0
G. Obligaciones componente administrativo y de gestion
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- Linfome técnico y certiicado emitido por el Jopez cbf gou Para el periodo reportado, la entidad administradora certiica el
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segtn corresponda el s - Y P de la obligacién contractual mediante el formato de.

servicio, y las demés orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF.

Legal dando cumplimiento a esta obligacion contractual

informe técnico y un oficio firmado por el representante legal.

con la recepcion,

suministro, inventario y custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-.

Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos
primarios donde el contratista recibiré los Alimentos de Alo Valor Nutricional
(municipio de ubicacién del punto, nombre del responsable y suplente, ntimero de
memmcacuon teléfonos, horario de atencion, nimero de cupos a atender en este

ismo, informar oportunamente los cambios de los datos del punto de
en"eqa primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario
del mes.0

sl

Linfome técnico y certif el
Legal dando cumplimiento a esta obligacion contractual

lopez_icbf_gov.

oviembreZcsf=

cont
&web=18e=SruXs!

aEAS da ala obligacion contractual relacionada,
cargando los soportes en a ruta establecida

Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo
establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones
que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion.

sl

Linfome técnico y certficado emitido por el
Legal dando cumplimiento a esta obligacion contractual

lopez_icbf_gov.
B3n/Eie_cont

oviembre?csf=1

&web=18e=SruXs!

aEAS da ala obligacion contractual relacionada,
cargando los soportes en a ruta establecida

Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el
Instrumento Anexo 57 de la rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos
de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o participantes,
donde se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas

de su recibo 6n, el cual debe ala cantidad
de participantes programados. Estos soportes deben presentarse en medio
magnético o en documento fisico de acuerdo con las particularidades de los
territorios donde se ejecuten, mensualmente durante los diez primeros dias
habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el
municipio donde esta ubicado el punto de entrega.

sl

1. Formato entrega a AAVN beneficiarios F2.P5.PP

https://ichfgot
Formato

lopez_icbf_gov.

2. Formato de entrega a unidades ejecutoras F3 PSPP

(ECAS - EAS) cuando apli
3. Formato de control de inventarios AAVN- F1 PSPP.

aEAS da ala obligacion contractual relacionada,
cargando los soportes en la ruta establecida

En caso de requerir un transporte adicional de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional para realizar la entrega a las unidades de servicio o los beneficiarios,
éste debe ser realizado en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del
AAVN, sin que ello impligue ningn costo para el ICBF.

sl

https://ichfgot

Linfome técnico y certi porel
Legal dando cumphm\enlu ‘aesta obligacion contractual

lopez ichf gov.

oviembre?csf

aEAS da ala obligacion contractual relacionada,
cargando los soportes en la ruta establecida

Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al
manejo, recepci6n, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional,

sl

https://ichfgot

1infome técnico y certificad i
Legal dando cumplimiento a esta obligacion contractual

lopez_icbf_gov.

oviembre?c

aEAS da ala obligacion contractual relacionada,
cargando los soportes en a ruta establecida

Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el
ICBF, asf como asisti a las capacitaciones, mesas piiblicas, rendicion de cuentas
o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del
ICBF.

sl

https://ichfgot

1Linfome técnico e el
Legal dando cumplimiento a esta obligacion contractual

lopez_icbf_gov.

aEAS da ala obligacion contractual relacionada,
cargando los soportes en la ruta establecida

Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente
para dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades
n las visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICBF.

NIA

N/A

No aplica para el periodo reportado

Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se
presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento o
redistribucién, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o
el precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto
Valor Nutricional

sl

N/A

No aplica para el periodo reportado

Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF 0 la
interventoria del contrato de produccion y distribucién de Alimentos de Alto Valor
Nutricional, leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya
lugar. Asf mismo, dar ramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas
necesarias para la solucién de las novedades generadas producto de las visitas
del ICBF o de la interventoria. PARAGRAFO: Al finalizar el contrato la entidad
deberé redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de
acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF. Para quien aplique.

NA

N/A

No aplica para el periodo reportado

1. Obligaciones de la i

ntidad Administradora del Servicio en el marco de la estrategia de compras locales:

El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el
30% de los recursos ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos
directamente a los pequefios productores agropecuarios locales, productores de la|
agricultura campesina, familiar o comunitaria locales, organizaciones de estos
alas industrias y emprendimientos agroalimentarios que procesen
materias primas adquiridas directamente a estos productores locales. Estas
compras deberan realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia
“G5.ABS- Guia Orientadora para a Implementacion de la Estrategia de Compras
Locales" y deberan ser reportadas mensualmente al supervisor del contrato,
haciendo uso de la tltima version del formato que para el efecto se encuentre
aplicable en el proceso de adquisicién de bienes y servicios de la entidad o del
medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestion de
Calidad0)

El

lopez_icbf_gov.

La EAS da cumplimiento aa obligacion contractual relacionada,
los soportes en a ruta establecida reportando, el mes de

https://icbfgob
1. Formato de compras locales con su repectivo soporte (
EXCEL, PDF firmado por el representante legal y la
supervisora del contrato

oviembre?c

Ban/Eje cont
&e=5ruxXs]

un certificado del 33. %y el mes de
diciembre por 33,31%0

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

1681 ¥ A LA LEY 1901 08 2012
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recibos (direccion y teléfono exacto de la sede principal).0

contractual

BIENESTAR
FAMILIAR Clasifcacisn de 2 Informacién Piblica
£l Contratista debera pagar contra entrega el, o los productos adquiridos alos
pequefios productores y productores de la Agricultura Campesina, Familiar y
Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de pago utiizada por el
Contratista para realizar el pago de los productos a los pequefios productores y
demas actores de la agricultura campesina, familiar y comunitaria, o de sus
organizaciones, se deberé realizar en efectivo o ransferencia bancaria a cuentas
de ahorros, cuentas corrientes o transferencias a través de billeteras digitales, httos.
depdsitos de bajo monto o transferencias a cuentas de ahorros de trémite lopez cbf gou a obligacion contractual relacionada
2 |simpliicado (CATS). PARAGRAFO PRIMERO: I reporte de las compras publicas si 1. Facturas de compras de alimentos y soportes de pago o .
e cargando los soportes en la ruta establecida
locales de alimentos debe realizarse haciendo uso de la ultima version del formato
de seguimiento, en un archivo dnico para cada vigencia fiscal, discriminando el
valor total del componente alimentario para cada periodo. Cada reporte mensual
debe ser entregado al supervisor y/o interventor del contrato para su revision,
validacion y posterior fima por parte del contratista y el supervisor y/o interventor,
con la misma periodicidad establecida para la presentacion de informes de
ejecucion del contrato. Las adquisiciones e alimentos deben cumplir con la
normatividad sanitaria vigente. 0
3 o del registroy. de
Realizar el registio y s plat
que el ICBF defina de forma veraz, completa, exac!a‘ acmanzaaa, oportuna, real y R
comprobable, de la informacién relacionada con los beneficiarios y sus familias, las| tsas/cbach Para el periodo reportado, la entidad administradora certiica el
c Linfome técico y certificado emitido por el lopez_ichf_gov 2
1 |atenciones priorizadas de acuerdo con la politica de estado para el desarrollo si B e & oete cblonion coe e de la obligacion contractual mediante el formato de
integral de la primera infancia conforme al Manual Operativo y las directrices de la 0 Pl g informe técnico y un oficio firmado por el representante legal.
Direccion de Primera Infancia, y demas datos que sean requeridos de acuerdo
con las necesidades y lamision del ICBF cumpliendo con la calidad requerida.0
https://icbigot
ealizar al inicio del contrato y cada vez que Ia operacién lo requiera el registroy Para el periodo reportado, la entidad administradora certiica el
actualizacion de la informacion en las plataformas tecnologicas que el ICH Linfome técnico lopez_icbf_gov.
2 ; si obligacion contractual mediante el formato de
defina, los datos de: Razén Social, Representante Legal, datos de contacto segin Legal dando cumphm\enm aesta c:bhgacndm contractual ¢
> de: Ra informe técnico y un oficio firmado por el representante legal.
recibos (direccion y teléfono exacto de la sede principal).0 oviembreze
Remitir ala administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional la
solicitud al inicio del contrato y cada vez que exista cambios contractuales Para el periodo reportado, la entidad administradora certiica el
“ " Linfome técnico el lopez_icbf_gov 2
3 |aprobados por el ICBF, la actualizacion de la informacion del contrato, servicio si B e e e la obligacion contractual mediante el formato de
contratado, numero de atenciones, Unidades de Servicio -UDS, valores 0 P! g informe técnico y un oficio firmado por el representante legal.
moificaciones de acuerdo con la documentacion generada contractualmente.
Remitir ala administracion del Sistema de Informacion Cuéntame los datos.
actualizados de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el sevicio lo requiera it
conforme a la aprobacion del ICBF, manteniendo el codigo de la UDS. La. Para el periodo reportado, la entidad administradora certiica el
L L Linfome técnico y cerif el lopez_icbf_gov. 2
4 |actualizacion de la informacion de las UDS debera incluir: el nombre de la UDS, la si e la obligacion contractual mediante el formato de
, > Legal dando cumplimiento a esta obligacion contractual B3n/Ele cont ¢
reccion conforme a los recibos de servicios pblicos, los datos del responsable . informe técnico y un oficio frmado por el representante legal.
de la UDS y Ia georreferenciacién en coordenadas geogréficas con Latitud y oviembre?csf=]8web=1&e=SruX5!
Longitud expresado en grados, minutos y segundos.
Registrar la vinculacion en las plataformas tecnologicas que el ICBF definalla
informacion de las nifias y nifios recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres|
¢ hitps://ichigob:
y personas en periodo de gestacion, de manera inmediata, una vez se tenga Para el periodo reportado, la entidad administradora certifica el
" Linfome técnico y cerif el lopez_ichf_gov. 2
5 |conocimiento de su nacimiento, en lo posible, dentro los 30 dias calendario si e la obligacion contractual mediante el formato de
Legal dando cumplimiento a esta obligacion contractual ¢
siguientes a su nacimiento (cuando aplique), con el objeivo de formalizar su . informe técnico y un oficio frmado por el representante legal.
condicion de usuario en los senvicios de atencion a la primera infancia, y a su vez oviembre?cs
realizar la desvinculacion de la mujer gestante.
Realizar el registro de informacién de los participantes y sus familias de acuerdo
con las directrices del ICBF, haciendo la vinculacion a la UDS con la fecha real del
inicio de la atencin, para lo cual debe recolectar la autorizacion de los adultos.
cuidadores principales o responsables para el tratamiento de datos personales de Para el periodo reportado, la entidad administradora certiica el
i ! Linfome técnicoy por el lopez_icbf_gov. a
6 |los pari caracterizacion, lugar de residencia con la direccion conforme a si obligacion contractual mediante el formato de
! 2 Legal dando cumplimiento a esta obligacion contractual ¢
los recibos de servicios publicos, la georreferenciacion en coordenadas informe técnico y un oficio firmado por el representante legal.
geogrélicas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos
(cuando aplique) ylo registro fotografico del beneficiario, los estandares definidos
por el ICBF.
Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacion en la plataforma
hitps://icbfgot
lecno\ﬁgma que el ICBF defina del talento humano contratado para la atencion de ) para f perodo reptado, I entia administradora centfica e
los antes segin el Manual Técnico de la Modalidad y Guia Operativa del Linfome técnico y certificado emitido por el lopez_ichf_gov. a
7 si 4 obligacion contractual mediante el formato de
Sonvtlo conespondients, su lomacion académica y expeionci, incloyendo a Legal dando cumplimiento a esta obligacion contractual c
0 P , informe técnico y un oficio firmado por el representante legal.
informacion correspondiente a los procesos de formacion y cualificacion en el
marco del presente contrato
Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacién Cuéntame de los
participantes y talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la R
atencin asflo reqiera o una vez finalice [a prestacion del seviclo, En los casos Linfome técnico el lopez_ichf_gov. aEASda ala obligacion contractual relacionada,
8 que sea detectado una desvinculacion inoportuna del participante, la EAS tendra si 0 d
° Legal dando cumphm\emo a oaa obigacion conmaciua cont cargando los soportes en la ruta establecita
Ia obligacién de desvincular al participante dentro de los cinco (5) dias siguientes
al requerimiento; pasado este lapso el ICBF procederd a desvincular la
informacién del Sistema Cuéntame y generar las acciones respectivas.
Reportar a la administraci6n del Sistema de Informacién Cuéntame regional, de [
acuerdo con el Manual Técnico y Guia Operativa correspondiente, cuando se 1.18.912.pp formato certificacion de la no ocurrencia de e~ No aplca para el perodo repartado, La EAS dio cumplimiento ala
9 |presente el fallecimiento de un beneficiario o integrantes del grupo familiar, si presuntos hechos de violencia, lesiones y de
clausula contractual a inicio del contrato
agentes educativos del senicio, para que se realice la correspondiente los usuarios_v1
actualizacion del registro.
hitps://icbfgot
Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creaci6n, activaion o ) para e peridio reportadio, Ia entidad administradora certfca el
inacivacion de los participantes del Sistema de Informacion Cuéntame o sistemas Linfome técnico el lopez_ichf_gov.
10 si de la obligacion contractual mediante el formato de
integrados para o cual la EAS debera garantizar la idoneidad, capacitacion y Legal dando cumplimiento a esta obligacion contractual ¢
informe técnico y un oficio frmado por el representante leg
gesti6n del conocimiento del talento humano usuario del sistem
Registrar la informacion de la asistencia diaria de los participantes atendidos
durante el periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del
médulo RAM en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina, en https: /icbzob.
donde el supervisor de contrato determine la imposibilidad del diligenciamiento del Joner ichf g0 Para el periodo reportado, la entidad administradora certiica el
11 |RAM digital, la EAS debera presentar al supenvisor del contrato dentro sl 1.RAM cuentame - & e Ia obligacion contractual mediante el formato de
cinco (5) dias habilles siguientes ala finalizacién de cada mes de ejecucion, los 5 informe técnico y un oficio firmado por el representante legal.
formatos de registros de asistencia mensual (RAM) en fisico, garantizando la oviembre?csf
coherencia entre la informacion reportada en el RAM y el registro de informacion
enla atencion de los participantes.
6 https://ichfgot
Registrar la informacion en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina las para f perodo reporado, I entiad adminisradora centfica e
dotaciones de las UDS de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la Linfome técnicoy por el lopez icbf gov .
2| dotacion en Modalidades de educacion inicial en el marco de la atencion integral st Lagetdand camplmient oo obigacon contactua e la obligacion contractual mediante el formato de
« 0 0 P ‘g informe técnico y un oficio firmado por el representante legal.
segun las directrices del ICBF.
y p . hitps://icbigob:
Diligenciar y firmar el formato de "Compromiso de confidencialidad y no Para el periodo reportado, la entidad administradora certiica el
° Linfome técnico lopez_ichf_gov.
13 |diwigacion de la informacién, version vigente’, en cumplimiento de las si de la obligacion contractual mediante el formato de
h " v Legal dando cumphm\enm aesta obligacion contractual ¢
obligaciones legales sobre confidencialidad de la informacion informe técnico y un oficio firmado por el representante legal.
hitps://icbfgot
Registrar y actualizar permanente en las platalormas tecnolégicas que el ICBF o . Para el periodo reportado, la entidad administradora certiica el
defina, la informacién del talento humano contratado para la atencion de los L.infome técnico y lopez_icbf_gov.
14 si 4 obligacion contractual mediante el formato de
participantes conforme a los estandares o lineamientos definidos por el ICBF. Legal dando cumplimiento a esta obligacion contractual ¢
informe técnico y un oficio firmado por el representante legal.
(Cuando aplique) oviembreZc:
K. Obligaciones relacionadas con Ia ejecucion de recursos
Realizar el registro y 6 plataformas
Que el CBF deina de fomaveraz,completa, exa"‘* Scuaizate,oporuna. ety hitps:/Jicbigo! Para el periodo reportado la entidad administradora de servicios
comprobable, de la informacion relacionada con los beneficarios y sus familias, las| Linfome financiero y certficado emitido por e onee. bt gou o e aolcitacins coriion ) cumolmionto de a
1 atenciones priorizadas de acuerdo con la politica de estado para el desarrollo st representante Legal dando cumplimiento a esta obligacién Y P
B3n/Ele_cont contractual, a través de oficio fimado por el representante,
integral de Ia primera infancia conforme al Manual Operativo y las directrices de la contractual e ore
Direcci6n de Primera Infancia, y demés datos que sean requeridos de acuerdo tegaly
con las necesidades y la mision del ICBF cumpliendo con la calidad requerida.0
Realzar o del conatoycada vz e acperacien o reuiera o reistroy " o hitps:/Jicbigo! Para el periodo reportado la entidad administradora de servicios
e a informacion en las plataformas tecnolégicas que el I Linfome financiero y certificaclo emitido por ¢ lopez_icbf_gov Ia informacion solicitada y certiica el cumplimiento de la
2 defina, los datos de: Razén Social, Representante Legal, datos de conlacm segin sl 'e'”ese""’"'e Legal dando cumplimiento a esta obligacién B3n/Ele_cont ntractual, a través de oficio firmado por el representante

cor
legal y formato de informe financiero.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Vulneracion o Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencion a la
Primera Infancia del ICBF o los documentos que los modifiquen o sustituyan.

RENESIAR Pégina 9 de 13
FAMILIAR Clasifcacisn de 2 Informacién Piblica
Remitir ala administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional la
hitps://ichigol
solicitud al inicio del contrato y cada vez que exista cambios contractuales 1. Concillacion bancaria Pers el periodo reportado |a enfided administradora de senvicios
) 0 lopez_icbf_gov formacion solicitada y certfica el cumplimiento de la
3 |aprobados por el ICBF, la actualizacion de la informacion del contrato, servicio si 2 Extractos bancarios. - o o e e
contratado, numero de atenciones, Unidades de Servicio -UDS, valores 3.Auxiliar o libro contable. - g P P
e legal y formato de informe financiero,
moificaciones de acuerdo con la documentacion generada contractualmente. 0
Remiir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame los datos
actualizados de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio o requiera [ Paral v ol s s o s
conforme a la aprobacion del ICBF, manteniendo el codigo de la UDS. La )
A L b 1. Certificacion bancaria de la cuenta maestra. lopez_icbf_gov. la clausula contractual, suministrando
4 |actualizacion de la informacién de las UDS debera incluir: el nombre de la UDS, la si
v e 2.Auxiiar o libro contable B3n/Ele_cont eoneacin cantans y extractos de la cuenta registrada al
direccion conforme a los recibos de servicios pilblicos, los datos del responsable de o
la UDS y la georreferenciacion en coordenadas geograficas con Latitud y Longitud suscribir el contrato.
expresado en grados, minutos y segundos.0
g ot ptns s e d 58 e puctperots o s st e i
Y I o https://icbfgot suministra la informacién solicitada, certifica el cumplimiento de la
y personas en periodo de gestacion, de manera inmediata, una vez se tenga 1. Concillacion bancaria °
" lopez_icbf_gov. contactual a navés de oo fmado or o
5 |conocimiento de su nacimiento, en lo posible, dentro los 30 dias calendario si 2 Extractos bancarios.
B3n/Eje_cont legal, la certiicacion bancaria,
siguientes a su nacimiento (cuando aplique), con el objetivo de formalizar su 3.Auxiiar o libro contable
condicion de usuario en los senvicios de atencion a la primera infancia, y a su vez extractos de | cuenta registrada al momento de suscribi el
d contrato y formato de informe financiero,
realizar la desvinculacion de la mujer gestante. )
hitps://ichigol
Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o a terceros Para el periodo reportado la entidad administradora de servicios
! 1.certificado emitido por el Legal lopez icbf_gov !
6 |por concepto de los servicios prestados, salvo lo establecido en relacion con tasas si o o e o - certfica el Ia clausula contractual, a través de
compensatorias para el senvicio Hogares Infantiles. l o cont firmado por el legal
Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacion en la plataforma
tecnologica que el ICBF defina del talento humano contratado para la atencin de 1. Concillacion bancaria hitps:/ficbigo! Para el periodo reportado la entidad administradora de servicios
| los participantes segun el Manual Técnico de Ia Modalidad y Guia Operativa del s 2 Extractos bancarios. lopez_icbf_gov. la informaci6n solcitada y certifica el cumplimiento de la|
senvicio correspondiente, su formacion académica y experiencia, incluyendo la 3.Auiiar o libro contable. B3n/Ele_cont contractual, a través de oficio fimado por el representante,
alos procesos de formaci6n y cualificacion en el 4. Auxilar libro de provisiones al TH legal y formato de informe financiero.
marco del presente contratol
Presentar informe financiero mensualmente al supenvisor/interventor, los primeros
cinco (5) dias habilles siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las
cerificaciones de pago a proveedores y senvicios pblicos derivados del presete L Cartfcacién d pago provestiores,
contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de 3 e e e e e social 3.Planila de
Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, asi como pago de ¢ pag 0 https://icbfgol Para el periodo reportado la entidad administradora de servicios
honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de prestacion de lopez_icbf_gov Ja mormacin solctada  cetfica f cumplimieto de
8 . si 4.Planilla aportes a seguridad social
senvicios, certiicado que deberé ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador B3n/Eje cont actual, a través de oficio fimado por el representante,
! | 5. Extracto bancario o informe de los
Publico de la Entidad o Representante legal, segtn aplique; y copia del extracto c legaly fomato de iorme fandirc
> bancarios, segin aplique, de la cuenta exclusiva para el
bancario o informe de los movimientos bancarios, segin aplique, de la cuenta. D e et !
exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF; todo lo anterior en i ourses ap s P
concordancia con Io establecido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas y.
sus anexos.
Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros hitps://icbigo!
o e los aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato, La EAS s 1. Soporte de conslgnackén bancata (Exract Cta IGBF) lopez_icbf_gov aEASda ala obligacion contractual relacionada,
debera remiti copia de la consignacion bancaria al supervisor y/o interventor del B3n/Eje_cont Ios soportes en la ruta establecida
contrato,
Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de cofinancia Esta obligacion no aplica para el contato, no presenta recursos de
10 cualquier fuente destinados a la ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por NA NA NA g plica p: P S
cofinanciacion.
tasas compensatorias para el senvicio Hogares Infantiles.
https://ichfgot La EAS da cumplimiento aa obligacion contractual relacionada,
Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en
i’ b 2 1Facturas de compras de alimentos, enlas lopez_ichf_gov. soportes en la ruta establecida reportando, el mes de
1 fcar desde la supenvision ylo interventoria, el 30 9% minimo del valor del si
Sometas Iocaies para cada poriodd compras locales B3n/Eje_cont un certficado del 33. %y el mes de
diciembre por 33,31%0
hitps://icbfgo!
Presentar los informes de ejecucion técnica y administrativa y financiera los Linfome tecnico , financiero y certficado emitido por el Para el periodo reportado la entidad administradora de senvicios
s e s lopez_icbf_gov la informacion solicitada y certifica el cumplimiento de la
12 |primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado. Lo anterior, sin si representante Legal dando cumplimiento a esta obligacion °
B3n/Eje cont contractual, a través de oficio fimado por el representante
perjuicio de la actualizacion permanente de la informacion. contractual
legal y formato de informe financiero.
hitps://icbigo!
Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demés bienes que Para el periodo reportado la entidad administradora de servicios
13 iba 0 adquiera en el marco del presente conirato en cualquier tipo de asunis si L.certicado emitido por Legal Joper icbf_gov rifica el Ia clausula contractual, a través d
reciba o addulera en el marco del presente contrato en cualquier tpo de asunto o dando cumpllmlenm aesta obligacion B3n/Ele cont certiica el @ clausula contractual, a través de
acto politico. oficio firmado por el legal
Registrar y actualizar p las plataformas el ICBF
defina, la informacion del talento amane conaade pora s stoncion e los
No aplica para el periodo reportado
14| partcipantes conforme alos estandares o lineamientos definidos por el ICBF. A A NA plca para el p P
(Cuando aplique).0
CLAUSULA SEXTA - OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL RELEVANCIA O IMPACTO:
Garantizar la gratuidad del servicio a las y los participantes. (Salvo el servicio de
Hogares Infantiles -H- que contempla el recaudo de las tasas compensatorias
conforme a o sefialado en la Resolucion 1740 de 2010 0 normativa que la R
sustituya o modifique) PARAGRAFO: Los padres, madres, cuidadores u otras Linfome financiero y certficado emitido por e Jopez cbf go Para el periodo reportado, la entidad administradora certifica el
1 |personas naturales y juridicas, podrn dar aportes voluntarios como recursos de si representante Legal dando cumplimiento a esta obligacion e la obligacion contractual mediante el formato de
cofinanciacién, en atencién a o dispuesto en el Manual Técnico de la modalidad y contractual informe técnico y un oficio firmado por el representante legal.
Guia Operativa del senvicio correspondiente. La falta de pago de dichos aportes noj
constituye una causal para impedir el ingreso del participante al servicio,
interrumpir su atencién o retirarlo del servicio.
Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF el ttos/Jichfgol
ingreso al espacio donde se brindala atencién, de cualquier persona ajena ala Linfome financiero y certficado emitido por el Jopez cbf go Para el periodo reportado, la entidad administradora certiica el
2 |prestacion directa del servicio, en el horario de atencion, segin orientaciones del si representante Legal dando cumplimiento a esta obligacion la obligacion contractual mediante el formato de
ICBF descritas en la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera contractual informe técnico y un oficio firmado por el representante legal.
Infancia, o el documento que lo sustituya, modiique o derogue.
Con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las
violencias y el maltrato infanti, la EAS disefar e implementar planes de
acompafiamiento y formacion a familias y cualificacion del talento humano, de 1 Infome financiero y certifcado emitido por el
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 2089 de 2021, el Lineamiento para la Y P lopez ichf gov aEAS da a la obligacion contractual relacionada,
3 ; 050 ce e si representane Legal dando cumplimiento a estaabigacien
prevencion de las violencias de los nifios y nifias de la primera infancia y el el cargando los soportes en la ruta establecida
*Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracion o inobservancia
de derechos en los servicios de atencion a la Primera Infancia del ICBF” o el
documento que lo modifique o sustituya.
Comunicar de manera inmediata (via telefénica) y formalizar a través de correo
electrénico dirigido al supenvisor del contrato la ocurrencia de algin presunto
hecho de violencia, accidente o fallecimiento de los participantes de los senvicios
de primera infancia. Asi mismo diigenciar y entregar mensualmente de manera
completa, oportuna, veraz y con calidad el ‘Formato e reporte e presuntos it
hechos de violencias, accidentes y falecimientos de los usuarios de los servicios 1.18.912.pp formato certificacion de la no ocurrencia de lopez cbf gou a obligacion contractual relacionada
4 de primera infancia’ o el documento que lo modifique o sustituya, sobre los s presuntos hechos de violencia, lesiones y de ’ g
e B3n/Ele_cont cargando los soportes en la ruta establecida
presuntos hechos de violencia, accidentes, o fallecimientos de los participantes los usuarios_v1
actvos qu se preenten encuauierugar. PARAGRAFO: En caso de
ctivos, se deberd diligenciar y enviar
) Supenvor del contalo ot 4os s hables aguientes el conoamiento el
hecho, el “Formato Informe de la Atencion Prestada al Usuario Fallecido’ o el
documento que lo modifique o sustituya.
Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo con o dispuesto en el
Lineamiento Técnico para la prevencién de las violencias contra nifias y nifios en Linfome técnico y certf el lopez_icbf gov aEAS da ala obligacion contractual relacionada,
5 |primeranfancia el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, si
Legal dando Eumphm\emu acsta obgacion comractl

cargando los soportes en la ruta establecida

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Clasificacién de la Informacion Publica

Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades y entidades
competentes de manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen
situaciones que pongan en riesgo a vida o la integridad de las mujeres y personas
en periodo de gestacin, las nifias y los nifios , garantizando con elo la activacion
de fas rutas de atencion y/o actuacion en articulacion con las entidades
competentes, descritas en el Lineamiento Técnico parala prevencion de las
violencias contra nifias y nifios en primera infancia y el Protocolo de Actuaciones
Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o Inobservancia de Derechos en los
Senvicios de Atencion a la Primera Infancia del ICBF o los documentos que los
modifiquen, sustituyan o deroguen y demis documentos definidos por el ICBF.

NIA

N/A

NIA

No aplico para el presente contrato de aporte

Ante Ia ocurrencia o reporte de un posible hecho que ponga en riesgo la vida o la
integridad de las y los participantes y que esté relacionado con el talento humano
vinculado para la prestacion del servicio, la EAS debera adoptar, de manera
inmediata y como medida preventiva, la separacion o reubicacion temporal de la
persona presuntamente involucrada de cualquier actividad que implique contacto
directo con las y los participantes, garantizando en todo momento el derecho al
debido proceso.

NA

N/A

No aplica para el periodo reportado

La EAS debera garantizar que su talento humano se acoja  los protocolos,
lineamientos y documentos adicionales que desde el ICBF se sefialen, en relacion
con la prevencion de posibles situaciones de violencia sexual y otras formas de
\ulneracién de derechos en contra de los nifios y nifias, segun las indicaciones.
que para el efecto emita la Direccion de Primera Infancia o el supervisor y/o
interventor del contrato.

sl

LInfome técnico y certficado emitido por el
Legal dando cumplimiento a esta obligacion contractual

lopez.

icbf_gov

Ia obligacion contractual relacionada,
cargando los soportes en la ruta establecida

Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular,
cumplir con las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en
Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes
parafiscales asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual
se obliga a mantener indemne al ICBF.

el

Linfome financiero y certificado emitido por el
representante Legal dando cumplimiento a esta obligacion
contractual

lopez.

ichf gov

aEAS da ala obligacion contractual relacionada,
cargando los soportes en Ia ruta establecida

Cumpli oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de servicios
profesionales y técnicos que vincule a la operacion del servicio

sl

1. Certificacion de pago proveedores.  2.Certiicado de
pago de la seguridad social 3.Planilla de nomina.

4.Planilla aportes a seguridad social
5.Extracto bancario o informe de los

https:

lopez.

icbf_gov

bancarios, segin aplique, de la cuenta exclusiva para el
manejo de los recursos aportados por el ICBF.

oviembre?c

Ia obligacion contractual relacionada,
cargando los soportes en la ruta establecida

Entregar dentro del primer mes de ejecucion del contrato el Plan de Saneamiento
Basico -PSB (programas de limpieza y desinfeccién, manejo de Residuos sélidos
y liquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y
Manual de Buenas Practicas de Manufactura - BPM- con los procesos de compra,
transporte, recibo, almacenamiento, preparacion y distribucion de alimentos que
apliquen segin la Modalidad o Servicio, de acuerdo con la normatividad vigente y
con la Guia para el impulso a la soberania alimentaria por el derecho humano a la
alimentacién adecuada en las modalidades y servicios del ICBF.

sl

Linfome técnico y certficado emitido por el
Legal dando cumplimiento a esta obligacion contractual

B3n/Ele_cont

lopez

ichf_gov

oviembre2csf=1&web=18e=Sruxs|

Ia obligacion contractual relacionada,
cargando los soportes en la ruta establecida

Garantizar la entrega de alimentos a través de la racién preparada RP o racion
para preparar RPP /o refrigerios Racién lista para consumo (RLC) segin lo definal
el ICBF, en la cantidad, calidad y oportunidad establecida para cada grupo de
edad, teniendo en cuenta el ciclo ment aprobado por el ICBF y el uso de
alimentos naturales, frescos, propios del territorio y la cultura alimentaria conforme
alas fichas técnicas de alimentos establecidas por el ICBF y dando cumplimiento
alas buenas practicas de manufactura; asi mismo, se debera dejar registro
documental de Ia relacion de alimentos comprados y entregados a cada UDS.

sl

1. evidencias entrega de alimentos preparados
AAVN

lopez

ichf_gov

Ia obligacion contractual relacionada,
cargando los soportes en la ruta establecida

Realizar la toma de medidas antropométricas, identificacion de signos fisicos
asociados a la desnutricién aguda y activacién de ruta de acuerdo con el estado
nutricional de cada participante (por parte del profesional de salud y nutricion de la
UDS), de acuerdo con la Guia técnica operativa sistema de seguimiento
nutricional, la Guia técnica para la metrologia aplicable a los programas de los
procesos misionales del ICBF y la guia operativa del servicio, en los tiempos y
periodos establecidos para este fin, sobre el 100% de los participantes atendidos
durante el periodo de la toma.

sl

Formato de medidas. 6n de
signos fisicos asociados a la desnutricion aguda

lopez

ichf_gov

Ia obligacion contractual relacionada,
cargando los soportes en la ruta establecida

Implementar oportunamente las acciones de articulacién y de gestion para la
atencion en los servicios de salud de las nifias y los nifios con desnutricién aguda
de los servicios de primera infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad
con las orientaciones del Manual Técnico de la Modalidad, la Guia operativa del
servicio, y las demés orientaciones y/o recomendaciones técnicas y
administrativas expedidas por el ICBF.

NIA

N/A

No aplica para el periodo reportado

Reportar al supervisor y/o interventor del contrato de acuerdo con las orientaciones|

servicio, cuando se presenten posibles
casos de brotes con

enfermedades prevalentes de la primera infancia, enfermedades transmitidas por
alimentos - ETA y enfermedades de origen cultural en los casos que aplique.

NIA

N/A

No aplica para el periodo reportado

Asegurar la incorporacion, permanencia y estabilidad laboral durante el plazo de
ejecucion del presente contrato de aporte, de las madres y padres comunitarios
requeridos para el del objeto d

vinculados al 20 de diciembre de 2025, en el marco de los lineamientos y
manuales establecidos, siempre que a la fecha sobre el padre o madre
comunitaria no se haya proferido acto administrativo de cierre de la Unidad de
Senvicio ~UDS-, en atencion a o dispuesto del Anexo “Procedimiento de Apertura
y Cierre de Unidades de Servicio" o documento que lo actualice, modifique,
adicione o sustituya. (Cuando aplique) PARAGRAFO - En caso que las madres o
padres que por parte de la EAS,
ingresen a la planta temporal o formalizacion que se esté proyectando por parte
del Instituto colombiano de bienestar familiar ICBF o la ley en aprobacién del
Congreso, en el marco del cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo 2022 -
2026, el valor de este componente a partir de la vinculacion efectiva de las madres
o padres comunitaria(o)s, no sera reconocido por el ICBF dentro del rubro de
talento humano de la canasta del servicio contratado, por ende se debera
adelantar la disminucién del valor el contrato. sucede o mismo con los
componentes asociados al servicio a cargo de estas madres comunitarias.

NIA

N/A

No aplica para el periodo reportado

Asegurar la incorporacion de madres, padres comunitarios ylo agentes educativos
que se encontraban vinculados en las UDS que han transitado a servicios
educacién inicial en el marco de la atencién integral previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en el Manual Técnico y Guias Operativas respectivas. En
caso de requerir el cambio de un agente educativo, padre o madre comunitario
que han transitado de otras modalidades, se avalara en Comité Técnico
Operativo, previo cumplimiento del debido proceso por parte del empleador, asi
mismo, de requerir el cambio de un agente educativo, debera ser reemplazado por|
uno de igual o superior perfl. (Cuando aplique)

sl

Linfome técnicoy d porel
Legal dando cumplimiento a esta obligacion contractual

lopez.

ichf gov

aEAS da ala obligacion contractual relacionada,
cargando los soportes en la ruta establecida

Prestar el servicio durante la ejecucién del contrato en la infraestructura autorizada
por el ICBF. Cuando se requiera el raslado de UDS a una nueva infraestructura,
esta debe ser aprobada previamente por el supervisor del contrato, seguin las
orientaciones establecidas por el ICBF

sl

https://ichfgot

1.Infome técnico y ificad por el
Legal dando cumplimiento a esta obligacion contractual

lopez.

icbf_gov

aEAS da ala obligacion contractual relacionada,
cargando los soportes en la ruta establecida

LaEAS debe g las acciones ala mitigacion
de riesgos y actuacion oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten
la vida e integridad fisica de nifias, nifios y mujeres gestantes de acuerdo con el
Manual Operativo de la Modalidad que corresponda el senvicio y la Guia
Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia o el documento que
la modifique o susfituya, y las demés orientaciones y/o recomendaciones técnicas
y administrativas expedidas por el ICBF.

sl

Linfome técnicoy d porel
Legal dando cumplimiento a esta obligacion contractual

Ban/Eje cont

lopez

icbf gov

aEAS da ala obligacion contractual relacionada,
cargando los soportes en a ruta establecida

EI CONTRATISTA deberd informar de manera inmediata y por escrito al
supenvisor y/o interventor del contrato sobre cualquier situacion que ponga en
tiesgo la vida, salud o integridad de los nifios, nifias, mujeres gestantes y demis.
participantes, garantizando la activacion de las rutas de proteccion definidas por el
ICBF y las entidades competentes. En los casos en que tales situaciones
correspondan a un siniestro o evento relacionado con la infraestructura que pueda
comprometer la prestacion del servicio, adicionalmente deberd informar a la

fiia aseguradora, remitiendo la documentacion necesaria para efectos de
activar las coberturas contractuales correspondientes.

NA

N/A

No aplico para el periodo reportado, toda vez que no se
presentaron situaciones de esta indole

Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional tnicamente para cumplir a
cabalidad el objeto del presente contrato/, de conformidad con las directrices,

normas y por el ICBF. En ningun caso,
se podra donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general
disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la
autorizada por el ICBF.

El

https://ichfgot

LInfome técnicoy d
Legal dando cumplimiento a esta obligacion contractual

B3n/Eje_cont

lopez.

icbf_gov

2csf=18web=1&e=SruXS|

EAS da Ia obligacion contractual rela
cargando los soportes en la ruta establecida

Informar al ICBF oportunamente (como méaximo el dia 15 de cada mes) sobre las
dificultades presentadas en el desarrollo del contrato y las que afecten la cantidad
y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asf como los saldos
de los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las
cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las acciones
correspondientes.

NA

N/A

No aplica para el periodo reportado, toda vez que no se
presentaron saldos de AAVN

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades 3 o y
Linfo lopez_ichf_gov aEAS da Ia obligacion contractual relacionada,
ciecutoras o de sencio o partcpantes due harén uso de los mismos, para eviar st Legal dando cumplimiento a esta obligacion contractual 3%83n/Ele_cont cargando k Ja ruta establecida
Adquirir al inicio de la atencién, la poliza de seguro contra accidentes para los. hity
entregar al supervisor del contrato el respectivo 3 o y
Linfo lopez_ichf_gov aEAS da Ia obligacion contractual relacionada,

soporte de pago; garantizando que cada nifia, nifio, persona y mujer en periodo Bl P orte N
de gestacion que ingrese al servicio durante la vigencia del contrato de aportes Legal dando cumplimiento a esta obligacion contractual 3%83n/Ele_cont. cargando fa ruta establecida
est6 vinculado a la péliza oviembre?csf=18uweb=18e=SruXS!
Cumplir con el yen mantener durante la|
ejecucion del contrato actuaciones y/o acciones integras, honestas y transparentes|
necesarias en el ambito de lo publico. De esta manera cuando Ia SUDEMSIOH . 1 y porel lopez ichf _gov A EAS da a obligacion contractual relacionada,
adviera hechos o indicios Je comupcidn del st Legal dando cumplimiento a esta obligacion contractual 3wB3n/Ele cont cargando los soportes en Ia ruta establecida
plazo de ejecucion del contrato, podr iniciar los Procesos Administrativos €9 P o L con o
Sancionatorios contractuales, sin perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias, oviembre?esf=]&web=1&e=SruX5!
fiscales o penales a que hubiere lugar.
Cumplir con el pacto frente  los derechos de los niios, prevencion y eradicacin s § écni i itido por el lopez_ichf_gov aEAS da Ia obligacion contractual relacionada,
del trabajo infantil y proteccion al adolescente trabajador. Legal dando cumplimiento a esta obligacién contractual 3%B3n/Eje_cont. cargando I orte la ruta establecida

oviembre?csf=1&wet

htty
Cumplir con lo definido en este contrato en relacion con la prevencion, atencion y s § écni i itido por el lopez_ichf_gov aEAS da Ia obligacion contractual relacionada,
medidas de proteccion de todas las formas de violencia. Legal dando cumplimiento a esta obligacion contractual 3%B3n/Eje_cont_ cargando I ort la ruta establecida

oviembre?csf=1&web=1&e=SruX5|

nsequrar que f prsonal o prestacion del o Para el periodo reportado la EAS da cumplimiento con los perfles
perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién s nfor i i itido por el lopez cbf gov :p'g‘::':’;‘::':::; T:‘;?"{.’J’,E ';’;::‘:iﬁ:c‘:;'j:‘ﬁf:";‘;";;‘*el
(cursos especificos de la_actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, Legal dando cumplimiento a esta obligacion contractual : e ot
talleres entre otros) o experiencia para garantizar la optima prestacion del servicio. o
contractual.
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actvidades definidas en el
contrato, la informacion basica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad intera. httpsi/fcbfgob- Para el periodo reportado la entidad certfica que el talento
vigente, Objetivos Estratégicos, Poliicas y Sistema Integrado de Gesfion SIGE) s 1 porel i lopez_icbf_gov que presta el senvicio en las unidades de atencion recibio
asi como dar a conocer los diferentes documentos (lneamientos técnicos, Legal dando cumplimiento a esta obligacion contractual 3B3n/Ele_cont induccién en base al cronograma estipulado el cual se consiruy
manuales, procedimientos, guias, formatos entre olros) necesarios para la oviembre?csf=18uweb=1&e=SruxS! en base a las temaicas citadas en la obligacion contractual.
operacion de los senvicios.
Entegario esutados e percepsin el bl fent 1 presai gl A VA A No apica para el perodo reportado
ftos//chigob Para el periodo reportado, Ia entidad administradora certifca el
Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la o Linfor lopez_icbf gov ara el periodo """"mllgilg:"mmm’;‘ :‘“se';’,m:':e"le':"::‘g e
prestacion de servicio. Legal dando cumplimiento a esta obligacion contractual usesiCslce on e s
https://icbfgob-
Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a N orel e lopez icbf gou P o perkod reporaco, b enided el conica
las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de Ia si B e P e e conl ilperson /2 obligacion contractual mediante el formato de
ejecucion del objeto contractual. 0 Pl o Ty f;’" o informe (écnlco y un oficio firmado por el representante legal.
oviembreZcsf=18web=18e=5ru
et el cauposde i propicsuilzados s o cumpiient el o - " L& EAS manifesta que no cuenta con os documentos sopores de
sus vericaciones intermedias. calibracién
Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del servicio, s ; ico y cert itid i lopez icbf gor Paael "e""“’;;ﬁm;:gﬂ:ﬂ:“ﬁﬁg":zﬂf:;:ﬁfgg' e
incluyendo de ser necesario, el control e los cambios realizados. Legal dando cumplimiento a esta obligacion contractual 3B3n/Ele cont e
oviembre?esf=1&web=1&e=SruXs|
Certiicar y revision de los o icoy cer ; Jover b 5o Para el perodo reportado, la entidad administradora cerifica el
a seguridad de la informacion enmarcado en la normativa intema del ICBF vigente st ; . e la obligacion contractual mediante el formato de
en virtud de Ia ejecucion del objeto del contrato. Legal dando cumplimiento a esta obligacion contractual HHC%BIn e cont informe técnico y un oficio frmadlo por el representante legal.
Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual deberd ser s or el i lopez icbf gor Paael "e""“’;;ﬁm;:gﬂ:ﬂ:“ﬁﬁg":zﬂf:;:ﬁfgg' e
entregado al supervisor del contralo na vez se firme el conirato. Logaldando cumplmiento a sea o gacion conractual S cont T oo e
Informar enel ocurran incidentes de seguridad
materialce un riesgo de seguridad de la informacion que alecten la disponil )
integridad y/o confidencialidad de la informacion el ICBF, en el marco de la NIA NiA NiA No aplica para el periodo reportado
ejecucion del contrato.
) ) ) ; » ; Para el perodo reportado, la entidad administradora cerifica el
tratad o o emiic
cremos o puton slrar cumplimiento s ﬁecu:vén ene st Logal dando cumplmiento oo obhgar:leln contractual 3BIn/Ele cont e e a obligacion contractual mediante el formato de
Quep . Pl - informe técnico y un oficio firmado por el representante legal.
oviembre?esf=1&web=1&e=SruXs|
Gerificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que
cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019, 0 a la norma que N . Joper bt gov Para el periodo reportado, la entidad administradora certiica el
adicione, modifique o susiituya y garaniice el cumplimiento de obligaciones B e com/itd oer Icbf g dela obligacion coniractual mediante el formato de
contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y la 20 P g actu <ont. informe técnico y un oficio firmado por el representante legal.
nomatidad vigente. oviembre?csf=18uweb=18e=SruXs!
Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de N o ez icbt zou Para el periodo reportado, la entidad administradora certfica el
controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo st ; ¥ ) dela obligacion contractual mediante el formato de
° ! Legal dando cumplimiento a esta obligacion contractual 3wB3n/Ele cont ¢ ° ;
durante Ia ejecucion del contrato o convenio. perUCIBR/ e cont X informe técnico y un ofcio frmadio por el representante legal,
oviembreZcst=18web=18e=5ru
Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucién ido por el lopez icbf gov Para el periodo reportado, la entidad administradora certfica el
del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. st |. a dando cumplimiento & esta obigackn contractual de la obligacion contractual mediante el fomato de
g y - 20 P g <ont. informe técnico y un oficio firmado por el representante legal.
Suministrar a los colaboradores vinculados para a ejecucion del contrato 0 o ; ’ o por el oper bt gou Para el periodo reportado, Ia entidad administradora certifca el
convenio los elementos de proteccién personal requerido parala realizacion de st ; ¢ P dela obligacion contractual mediante el formato de
! Legal dando cumplimiento a esta obligacién contractual 3B3n/Ele_cont ¢ ° ;
sus actividades. ocont % informe técnico y un ofcio frmadio por el representante legal.
=
Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores ido por el lopez icbf gov. Para el periodo reportado, la entidad administradora certfica el
vinculados para a ejecucion el contrato o convenio. st Lagaldand cumplmiento o obigacion consactua B30/ de 1a obligacitn contractual mediante el formato de
P x - 20 Pl g T = °;"“KS‘ informe técnico y un oficio firmado por el representante legal.
oviembreZcst=18web=18e=5ru

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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BIENESTAR
FAMILIAR Clasficacién de la Informacién Piblica
https://icbfgok
Para el periodo reportado, la entidad administradora certifica el
Formular e implementar el plan de prevencion, preparacién y respuesta ante Linfome técnico y certficad ido por el lopez_icbf gov 2
438 | emergencias. st Legal dando cumplimiento a esta obligacion contractual de Ia obligacion contractual mediante el formto de
1o 0 Pl g informe técnico y un oficio firmado por el representante legal,
4.4. Eje ambiental
; hutpsi/Jcbfgot
Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, L nfome técnico . oper bt gou Para el periodo reportado, Ia entidad administradora certifca el
441 |papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucién del contrato, de st ek Al bt o de la obligaci6n contractual mediante el formato de.
acuerdo con la politica ambiental de la Entidad. 9 P! o cont informe técnico y un oficio firmado por el representante legal.
https:
Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para Para el periodo reportado, Ia entidad administradora certifca el
1.Infome técnico y certificad porel lopez_icbf gov
442 | prestacion del senvicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de los st e de la obligaci6n contractual mediante el formato de.
Legal dando cumplimiento a esta obligacion contractual 830/fie_cont ¢
en dichos informe técnico y un ofcio frmad por el representante legal,
https://icbfgob-
Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de . " . . Para el periodo reportado, la entidad administradora certifica el
443 |los productos quimicos utiizados durante la ejecucién del contrato; de acuerdo si Linfome técnico y porel opez_icbfgov. e la obligacion contractual mediante el formato de
ek d Legal dando cumplimiento a esta obligacién contractual
con la normatividad vigente. informe técnico y un oficio firmado por el representante legal
oviembre?csf
https://icbfgot
Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de. . " . . Para el periodo reportado, la entidad administradora certifica el
444 |los residuos especiales ylo peligrosos que se generen durante la ejecucion del si LInfome técnico y por el bl e la obligacion contractual mediante el formato de
ik Legal dando cumplimiento a esta obligacién contractual
contrato informe técnico y un oficio firmado por el representante legal
Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los httpsy/fcbfol
programas de limpieza y desinfeccién, manejo de residuos, control de plagas y Linfome técnico y certficad ido por el lopez_icbf gov Para el periodo reportado, la entidad administradora certiica el
445 S| " de la obligacion contractual mediante el formato de
abastecimiento o suminisiro de agua potable, de acuerdo con la normatividad Legal dando cumplimiento a esta obligacion contractual 83n/je cont ¢
informe técnico y un ofcio frmado por el representante legal,
vigente. 2csf=1&web=1&e=SruX5|
ot P: | d rtado, Iz tidad adi trad rtifi ]
Linfome técnico y oper bt zou ara el periodo reportado, la entidad administradora certfica e
246 |uiilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente sl e de la obligacién contractual mediante el formato de.
Legal dando cumplimiento a esta obligacion contractual ©
informe técnico y un oficio firmado por el representante legal.
Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas /o sistemas de
247 |watamiento de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el NA NIA N/A No aplica para el periodo reportado
manejo adecuado de los residuos generados.
© &1 supe o
1 it sup que una oblgacion, deno de o e las raones po as cuses e as,y qué aclones se han mado sabr dlcho ncumyplieno, S ] epors de o cunpliiea” s presene n el e Finalde Superis, o su alegarcopay e ot d s accones a s siel
Supanisor "N debera usticar pr e no s un posile Supenisor sehala aue una obigacon esa ‘PENDIENTE' n el Infome. Finalde SUpenison 56 debera seaar s acionss sancionsonas adelaniadas fere al Mo, S f supenvsor senalaaue "PARGIAL" on o norme Fna dobera senalr ol
ecer ot o
(iii) EI supervisor e informes, cerificaciones, i d
(41 superviordeber sefaren Observaciones” cual
15. Seguimiento a matriz de riesgos. |
o la matriz de riesgos del si x NO
Luego del I si No X
alta probabildad
Cbservaciones adicionales
A e de 1 Dreccin General

Antes de imprimir este documento..

piense en el medio ambiente!
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FAMILIAR Clasificacién de la Informacién Pblica
| 16. Certificacion |
El supervisor, con del tifica que el contratista cumpli6 con su obligacion de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. ‘

Fecha emision de Informe 2611212025

Rl )U ‘sza s ’ Lﬂ-L\rA_].C‘ch':wr

SULLY JOHANA LOPEZ JIMENEZ

LAURA ISABEL CARDONA

SUPERVISORA DE CONTRATOS DE APORTES JNTRO ZONAL URABA CONTRATISTA ENLACE DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCION FINANCIERA

Firma
ANDRES DE JESUS ANAYA VARGAS Nombre otro revisor
CONTRATISTA ENLACE DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCIONTECNICA Cargo otro revisor

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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